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Regulamin?
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. ,,Moje kompetencje — méj sukces”
RPMA.10.02.00-14-d126/19

Informacje ogoélne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej: Regulaminem)
okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Moje kompetencje — moj sukces”
RPMA.10.02.00-14-d126/19, realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa X Edukacja
dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.2 Upowszechnianie kompetencji kluczowych wsréd osob
dorostych.

Projekt realizowany jest przez firme Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA,
ul. Krolowej Jadwigi 97, 30-209 Krakéw, zwanym dalej Realizatorem Projektu, w partnerstwie
z gminami: Gming Baboszewo, Gming Miejskg Ciechanow, Gming Miejskg Ptorisk, Gming
Biezun, Gming Puttusk, Gming Szelkow, Gming Nowe Miasto, Miastem Mtawa, Gming Goéra
Kalwaria, Gming Zabia Wola, Gming Btedéw, Gming Pniewy, Gming Raszyn, Gming Grojec,
Gming Lesznowola, Gming Baranow, Gming Nadarzyn, Gming Jasieniec, Gming Wolandw,
Gming Odrzywdt, Gming Gézd, Gming Szydtowiec, Gming Ciepieldw.

Okres realizacji projektu: 01.09.2020 - 28.02.2022.

Objasnienia skrotow i uzywanych termindéw:

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

RPO - Regionalny Program Operacyjny

Projekt — tu: ,Moje kompetencje — moj sukces” RPMA.10.02.00-14-d126/19
Uczestnik Projektu (UP)  — tu: uczestnik szkolenia w ramach Projektu
wspotfinansowanego z EFS

Projektodawca - tu: Realizator Projektu - Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA
z siedzibg w Krakowie przy ul. Krolowej Jadwigi 97

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie u dorostych mieszkancow wojewddztwa
mazowieckiego, umiejetnosci i kompetencji w zakresie:
» postugiwania sie wybranym jezykiem obcym - angielskim, niemieckim lub
francuskim,
» umiejetnosci lub kwalifikacji cyfrowych.

1'W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie zasady zawarte w Regulaminie
konkursu Numer naboru: RPMA.10.02.00-1P.01-14-083/19 - Dzialanie 10.2 Upowszechnianie kompetencji
kluczowych wsrod oséb dorostych
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PROJEKT SKIEROWANY JEST DO OSOB dorostych w wieku 25 lat i wigcej: ktore
uczg sie, pracujg lub zamieszkujg w wojewddztwie mazowieckim, W rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego; wykazujgcych najwiekszg Iluke kompetencyjng
i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji; ktére z wtasnej inicjatywy
zainteresowane sg potwierdzeniem, nabyciem, uzupetnieniem Ilub podwyzszeniem
umiejetnosci i kwalifikacji jezykowych lub cyfrowych; w tym miedzy innymi nalezgcych
do 0s6b o niskich kwalifikacjach i/lub oséb powyzej 50 roku zycia.

W celu realizacji projektu ,Moje kompetencje — mdj sukces” prowadzona jest
rekrutacjia UP na szkolenia ujete we Wniosku o dofinansowanie projektu, ktory
obejmuje:

» 180 godzinne kursy jezyka angielskiego — zakonczone prestizowym egzaminem
zewnetrznym TOEIC L&R, TELC, TGLS (lub réwnowaznym, zgodnym z ESOKJ).

» 180 godzinne kursy jezyka niemieckiego — zakohczone prestizowym egzaminem
zewnetrznym TOEIC L&R, TELC, WiDaF, TGLS ( lub réownowaznym zgodnym
z ESOKJ).

» 180 godzinny kurs jezyka francuskiego — zakonczony prestizowym egzaminem
zewnetrznym TOEIC L&R, TELC, WiDaF, TGLS ( lub réownowaznym zgodnym
z ESOKJ).

» 120 godzinne kursy komputerowe — potgczone z egzaminami modutowymi z 5
obszarow kompetencji - zgodnie z certyfikacjg ECCC/ECDL Profile lub
rownowazng zgodng z ramami DIGCOMP.

Szkolenia jezykowe realizowane bedg w dwunastoosobowych grupach, z czego:
» jezyk angielski realizowany bedzie w 53 grupach,
» jezyk niemiecki realizowany bedzie w 5 grupach,
» jezyk francuski realizowany bedzie w 1 grupie.

Szkolenia jezykowe obejma tacznie 708 UP.

Zajecia realizowane bedg w okresie — od wrzesnia 2020 do lutego 2022 roku.

Szkolenia komputerowe obejmg 10 dziesiecioosobowych grup, tacznie 100 UP.

Zajecia realizowane beda w okresie — od wrzesnia 2020 do lutego 2022 roku.
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Projekt skierowany jest do oséb dorostych, powyzej 25-go0 roku zycia,
a w szczegolnosci do:

+ oso6b, w wieku 50 lat i wigecej (co najmniej 10% uczestnikéw);

% 0s06b o niskich kwalifikacjach - maksymalny poziom wyksztatcenia ISCED3?
(co najmniej 11% uczestnikow);

% o0so6b zamieszkujacych tereny wiejskie® (co najmniej 40% uczestnikow);

« osoOb, ktore nie uczestniczyly we wsparciu LLL (life long learning) oferowanym
w tozsamym zakresie w ramach RPO WM 2014 — 2020 (100% uczestnikow).

Rekrutacja

1. Informacje o projekcie i naborze dostepne beda:

a. na stronie internetowej Projektodawcy: www.centrumidea.eu,

b. na stronach internetowych Partneréw,

c. w materiatach promocyjnych (plakaty, ulotki) dostepnych:
- w miejscach publicznych znajdujacych sie na terenie realizacji Projektu,
- wsiedzibach samorzaddéw lokalnych, szkotach publicznych, sotectwach,

stowarzyszeniach itp.,
d. w biurze projektu,
e. w Punktach Rekrutacyjnych.
Dziata¢ bedzie takze infolinia.

2. Potencjalny uczestnik zainteresowany udziatem w Projekcie zobowigzany jest do
wypetnienia dokumentow zgtoszeniowych, a takze do ich wlasnorecznego podpisania.

3. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej Projektodawcy,
Partneréw oraz w biurze projektu i Punktach Rekrutacyjnych (ktére bedg czynne przed i
po potudniu). Mozna je takze pobrac w trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

4. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetié, podpisa¢ i ztozy¢é w oryginale w biurze
projektu lub w Punktach Rekrutacyjnych. Wypetnione i podpisane dokumenty
zgtoszeniowe mozna ztozy¢ rowniez w trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.

5. Spotkania informacyjno-rekrutacyjne bedg odbywaty sie w miejscach architektonicznie
dostosowanych dla o0séb z niepetnosprawnoscig  ruchowg. Osoby =z
niepetnosprawnosciami bedg mogty zgtosi¢ sie do projektu telefonicznie, podajgc tylko
dane kontaktowe. Do osob tych zgtaszac sie bedg pracownicy punktéw rekrutacyjnych w
celu wypetnienia dokumentoéw rekrutacyjnych i opisania specjalnych wymagah osoéb
Z niepetnosprawnosciami.

6. Podczas spotkan informacyjno-rekrutacyjnych uczestnicy bedg informowani, ze projekt
jest realizowany zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i mezczyzn; rownosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2 ISCED 3: liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, uzupehiajace liceum ogélnoksztatcace, technikum,
technikum uzupehiajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

% Osoby z terenéw wiejskich - osoby przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem
urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wigcej niz 50% populacji
zamieszKkuje tereny wiejskie.
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7. Komplet dokumentéw zgtoszeniowych zawiera:

v’ ankiete rekrutacyjng wraz z zawartymi w niej oswiadczeniami i potwierdzeniem
dotyczgcym prawdziwosci podanych w ankiecie informacji, w tym wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach realizowanego Projektu,

v test diagnostyczny z jezyka angielskiego / niemieckiego / francuskiego
(maksymalna rozpieto$¢ wynikow w grupie 15%) lub oswiadczenie o braku
znajomosci jezyka,

v’ test diagnostyczny z zakresu ICT (maksymalna rozpieto$¢ wynikow w grupie

15%) lub o$wiadczenie o braku znajomosci obstugi komputera i Internetu.

8. Termin rekrutacji Uczestnikow Projektu:

Wrzesien — pazdziernik 2020r.

9. Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w procesie rekrutacji bedg miaty osoby
spetniajgce ponizsze kryteria, premiowane punktami:

a. osoby niepetnosprawne — 4 pkt
b. osoby mieszkajace na terenach wiejskich — 3 pkt
c. osoby z wyksztatceniem do ISCED3 wtgcznie — 2 pkt
d. osoby w wieku 50 lat i wiecej — 2 pkt

Powyzsze kryteria naboru sg merytoryczne — niedyskryminujace ze wzgledu na ptec,
rase, wyznanie, status materialny itp

Przedstawione kryteria weryfikowane bedg na podstawie informacji podanych w
ankiecie rekrutacyjnej.

W przypadku osob spetniajgcych kryteria w ramach wiecej niz jednej z wymienionych
grup punkty sumujg sie, dodatkowo promujgc udziat w projekcie oséb szczegodlnie
defaworyzowanych.

W przypadku réwnej liczby punktow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszenia.
W przypadku duzej rozpietosci w stopniach zaawansowania znajomosci jezyka/ICT,
pierwszenstwo bedg miaty osoby na nizszym poziomie zaawansowania.

10. Ostateczne zakwalifikowanie osoby aplikujgcej do udzialu w szkoleniach
jezykowych/ICT bedzie mozliwe, oile wynik jej testu diagnostycznego pozwoli
przyporzgdkowac jg do jednorodnej (o takim samym poziomie znajomosci jezyka/ICT)
grupy UP tworzonej na danym terenie.

11. O ostatecznej rekrutacji do grup szkoleniowych decyduje Komisja rekrutacyjna na
podstawie ww. kryteriow. Komisja wypetni protokoty rekrutacyjne zawierajgce listy osob
zakwalifikowanych na szkolenia. Osoby niezakwalifikowane do projektu zapisane
zostang na listy rezerwowe.

12. Do jednej grupy szkoleniowej moze by¢ przyjetych, w przypadku grup jezykowych — 12
UP, komputerowych — 10 UP.
13. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione

telefonicznie lub pisemnie wraz z podaniem daty spotkania, na ktérym zostang
podpisane Umowy uczestnictwa w Projekcie.
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14. Na ww. spotkaniu zakwalifikowany uczestnik jest zobowigzany okazac
przedstawicielowi projektodawcy dowdd tozsamosci niezbedny przy podpisywaniu
Umowy uczestnictwa w projekcie.

15. Rekrutacja uzupetniajgca.
W  przypadku trudnoéci ze zrekrutowaniem odpowiedniej liczby uczestnikéw
przeprowadzimy rekrutacje uzupetniajgcg. Dziatania rekrutacyjne bedg ponawiane z
zaangazowaniem jeszcze wiekszego personelu i wiekszg liczbg punktéw
rekrutacyjnych — do momentu zrekrutowania zatozonej liczby UP.

Uczestnictwo w Projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do podpisania:
- Umowy uczestnictwa w projekcie,
- Oswiadczenia uczestnika projektu,
zgodnych ze wzorami zamieszczonymi na stronie internetowej Projektu.

2. Osoby zakwalifikowane do udzialu w kursach jezykowych zobowigzane sg do
whniesienia opfaty za kurs w wysokosci 45 zt (tj. 25 gr. za godzine lekcyjng szkolenia).

Wnoszone przez Uczestnikdw Projektu, opfaty bedg stanowity wkiad wiasny
Whioskodawcy i przeznaczone bedg na czesciowe pokrycie kosztow zewnetrznych
egzaminow jezykowych.

Whioskodawca przewiduje mozliwos¢ odstgpienia od wniesienia optaty.
Na pisemng prosbe osoby zainteresowanej, uwzgledniajgc dochdéd w rodzinie nie

przekraczajgcy 900zt. netto na osobe, projektodawca przewiduje roziozenie opfaty na
raty miesieczne lub catkowite odstgpienie od pobierania optaty.

Opfaty nalezy dokonaé¢ na rachunek bankowy projektu w Banku ING Bank Slgski
wpisujac w przelewie:

Odbiorca: Witold Szaszkiewicz Centrum Edukacyjne IDEA, ul. Krélowej Jadwigi 97,
30-209 Krakow.

Numer konta: numer rachunku bankowego zostanie podany w Umowie uczestnictwa w
projekcie, podpisanej z Uczestnikiem Projektu.

Tytul przelewu: opfata za udziat w projekcie ,,Moje kompetencje — méj sukces”,
imie i nazwisko Uczestnika, kurs z jezyka angielskiego lub niemieckiego lub
francuskiego.

3. 0Od uczestnikow kurséw komputerowych optaty nie sg pobierane.

4. Osoba, ktora zakwalifikowata sie do udziatu w projekcie i podpisata dokumenty, o
ktérych mowa w pkt 1. staje sie uczestnikiem szkolen, zgodnie z zadeklarowanym w
ankiecie rekrutacyjnej, rodzajem szkolenia.

5. Szkolenia z jezyka angielskiego / niemieckiego / francuskiego odbywa¢ sie bedg srednio
2 x w tygodniu po 2h dydaktyczne lub 3 x w tygodniu po 2h dydaktyczne lub z inng
czestotliwoscia dogodng dla uczestnikow szkolen, przy czym nie wiecej niz 4h
dydaktyczne jednorazowo) w lokalizacjach dogodnych dla uczestnikéw na terenie
wojewodztwa mazowieckiego.
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Szkolenia prowadzone bedg metodg komunikacyjng ktadacg akcent na: przygotowanie
do porozumiewania sie¢ w jezyku obcym w codziennych sytuacjach: zawodowych i
prywatnych, sprawnos¢ mowienia i rozumienia ze stuchu jako podstawe procesu
komunikacji, zdolnos¢ rozumienia komunikatéw stownych, umiejetnos¢ inicjowania,
podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania i rozumienia.

6. Szkolenia jezykowe zakonczone zostang egzaminem zewnetrznym w standardzie
ESOKJ i uzyskaniem certyfikatu z zakresu wybranego jezyka obcego: TOEIC / TELC /
WiDaF / TGLS (lub réwnowaznego).

7. Szkolenia komputerowe (ICT), niezaleznie od poziomu zaawansowania obejmowac
bedg 5 modutéw, tj. Informacja, Komunikacja, Tworzenie tresci, Bezpieczenstwo,
Rozwigzywanie problemoéw i 21 kompetencji DIGCOMP. Zajecia odbywaé sie bedg
srednio 2 x w tygodniu po 2 godziny lub z inng czestotliwoscig dogodng dla uczestnikow
szkolen (przy czym nie wiecej niz 4h dydaktyczne jednorazowo) w lokalizacjach
dogodnych dla uczestnikdéw na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

8. Szkolenia komputerowe (ICT) zakohczone zostang modutowymi egzaminami
zewnetrznymi wg standardu ECCC/ECDL Profile lub réwnowaznymi - zgodnymi z
DIGCOMP.

9. Kazdy uczestnik szkoler ma obowigzek:

a. uczestnictwa w min. 80% zaje¢ oraz poswiadczenia tego faktu kazdorazowo
wiasnorecznym podpisem na liscie obecno$ci,

b. potwierdzi¢ wilasnorecznym podpisem otrzymanie bezptatnych materiatow
szkoleniowych: szkoleh jezykowych - podrecznik i ¢wiczenia — 2 komplety, w
przypadku szkolen ICT — podrecznika, a w razie rezygnacji, zwrocenia ich
Realizatorowi projektu.

c. w ramach szkolen jezykowych: uczestniczy¢ w testach kompetencyjnych:
poczatkowym, srodkowym oraz koncowym — ktory bedzie rownoczeénie egzaminem
wewnetrznym na zakonczenie szkolenia,

d. w ramach szkolen jezykowych: uczestniczy¢ w egzaminie zewnetrznym
przewidzianym dla szkolenia z jezyka angielskiego / niemieckiego / francuskiego,

e. w ramach szkoleh ICT: uczestniczy¢ w konczgcym kazdy modut tescie
kompetencyjnym,

f. w ramach szkolen ICT: uczestniczy¢ w modutowych egzaminach zewnetrznym
przewidzianym dla szkolenia ICT,

g. wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych ankiet i dokumentéw przewidzianych w
Projekcie,

h. korzystania z poszanowaniem i odpowiednim przeznaczeniem z wyposazenia sal
wyktadowych,

I. dokonywac aktualizacji danych kontaktowych (nazwisko w przypadku zmiany stanu
cywilnego, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowosé, kod pocztowy, wojewddztwo,
powiat, telefon stacjonarny, telefon komérkowy oraz adres poczty elektroniczne;j.

10. Uczestnik szkolen zobowigzany jest do 80% frekwencji na szkoleniach i przystgpienia do
egzaminu koncowego. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci lub
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nieprzystgpienia do egzaminu koncowego Beneficjent i/lub Partner Projektu zastrzega
sobie prawo skreslenia uczestnika szkolen z listy uczestnikow.

11. W przypadku skreslenia lub rezygnaciji uczestnika szkolen z udziatu w szkoleniu na jego
miejsce do udziatu w projekcie zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

12. UP zobowigzany jest do przestrzegania wytycznych przeciwepidemicznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego z dnia 14 maja 2020 r. (i wszelkich pdzniejszych aktualizacji)
oraz do przestrzegania procedur funkcjonowania, miejsc realizacji zaje¢, w stanie
zagrozenia epidemicznego (COVID-19).

13. W przypadku, zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, z powodu sytuacji epidemiologicznej, UP
ma obowigzek kontynuacji nauki w formie zdalnej (on-line).

Wsparcie dodatkowe

Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi

Dla Uczestnikdow sprawujgcych Opieke nad osobg zalezng, przewidziano wsparcie w postaci
zwrotu kosztow opieki nad osobami zaleznymi.

Wsparcie to ma na celu zlikwidowa¢ bariery i umozliwi¢ wszystkim potencjalnym
Uczestnikom Projektu rowny dostep do kurséw oferowanych w ramach projektu.

Osoba zalezna to w szczegdlnoéci osoba, wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem szkolenia
lub pozostajgca z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

1. Zwrot kosztow opieki nad osobami zaleznymi, dotyczy opieki sprawowanej w czasie
uczestnictwa UP w zajeciach w ramach projektu (potwierdzonego na listach obecnosci).

2. W projekcie przewidziany jest zwrot kosztow opieki w wysokosci 20 zt za godzine
dydaktyczng szkolenia dla 8 Uczestnikow Projektu.

3. Bez wzgledu na ilos¢ osdb podlegajgcych opiece u danego uczestnika projektu, zwrot
wynosi 20 zt za godzine dydaktyczng szkolenia.

4. Wysokos¢ zwrotu w przypadku udziatu we wszystkich godzinach szkoleniowych kursu
WYNosi:
v/ 3600,00 zt — w przypadku kurséw jezykowych,
v 2400,00 zt — w przypadku kurséw komputerowych.

5. Pokrycie kosztéw opieki nad osobami zaleznymi refinansowane bedzie na podstawie
pokwitowania przez UP, pod warunkiem ukonczenia przez niego kursu i przystgpienia
do egzaminu zewnetrznego.

6. Osoby zainteresowane zwrotem kosztéw opieki nad osobami zaleznymi, zobowigzane
sg do dostarczenia nastepujgcych dokumentow:

v" wniosku UP o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng;

v' o$wiadczenia osoby sprawujgcej opieke nad osobg zalezng;

v dokumentu poswiadczajgcego ze opieka trwata w terminach w ktorych Uczestnik
korzystat ze wsparcia w ramach projektu.
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7. Jezeli wnioskdw bedzie wiecej niz zatozono, zwrot kosztéw opieki nad osobami
zaleznymi, otrzymajg uczestnicy, ktorzy uzyskajg najwiecej punktow zgodnie
Z kryteriami:
a. o0soba samotna — 3 pkt;
b. osoba bezrobotna — 2 pkt;
c. osoba deklarujgca najnizszy dochdd na osobe w rodzinie — 1 pkt.

W zwigzku z powyzszym, UP skfadajgcy wniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg
zalezna, powinien dodatkowo zatgczy¢ do wniosku nastepujace dokumenty:

e oswiadczenie o statusie osoby samotnej

e i/lub oswiadczenie o statusie bezrobotnego

e i/lub o$wiadczenie o srednich dochodach przypadajgcych na jednego czionka
rodziny — za okres 12 miesiecy.

8. Zwrot kosztéw opieki nastgpi po zakonczeniu udzialu we wsparciu i po dokonaniu
weryfikacji poprawnosci ztozonego Whniosku i wymaganych dokumentéw oraz weryfikaciji
obecnos$ci Uczestnika Projektu podczas wsparcia. Weryfikacja obecnos$ci nastepuje na
podstawie list obecnosci.

9. Zwrotu kosztu opieki nad osobami zaleznymi Projektodawca dokona na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu.

10. Wzor wniosku o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng dostarcza Projektodawca.

Postanowienia koncowe

1. Do interpretacji postanowien Regulaminu uprawniony jest wylgcznie Realizator projektu
i/lub Partnerzy projektu.

2. Realizator i/lub Partner Projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany tresci niniejszego
Regulaminu, bgdz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. W przypadku dokonania zmiany tresci niniejszego Regulaminu, bgdz wprowadzenia
dodatkowych postanowien na stronie internetowej Projektu zamieszona zostanie
stosowna informacja.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020 roku.
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