JAK ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA DO PRACY W ROLNICTWIE?

Zezwolenie na prace sezonowg - zezwolenie przeznaczone gtéwnie do pracy w
rolnictwie

Wszystkich cudzoziemcow z krajow
trzecich (czyli tych spoza UE)

Wydawane przez Staroste w Powiatowym Urzedzie Pracy

Kto sktada wniosek? Pracodawca (rolnik)

Przeznaczone dla

Ustawowy czas dla urzedu pracy na
wpisanie wniosku do ewidencji lub wydanie
decyzji odmownej w sprawach nie
wymagajacych wyjasnien

b Qe (o Nallle hLorA (ST (sl ng[e¥4=N ol = Io)VEIFAN do 9 miesiecy w roku kalendarzowym

do 7 dni

Aby zatrudni¢ cudzoziemca do pracy w rolnictwie musisz ztozy¢ w powiatowym
urzedzie pracy (PUP) wniosek elektroniczny przy pomocy strony internetowej:

Link do strony
Ustugi elektroniczne - praca.gov.pl

Tytut wniosku
Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (PSZ-WZPS)

Wazne! Nie mozesz ztozy¢ wniosku w wersji papierowej. Wniosek musisz ztozy¢ elektronicznie i
musisz posiadac profil zaufany.

Profil zaufany jest to bezptatne narzedzie potwierdzajgce twojg tozsamos$é w Internecie. Mozesz go
zatozy¢ przez bankowo$¢ elektroniczng lub na stronie: https://pz.gov.pl/pz/registerMainPage

Do ktérego PUP mam ztozy¢ wniosek?
Zt6z wniosek w PUP wtasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce statego
pobytu.

Wazne! Mozesz skorzystac z pomocy pracownika PUP w ztozeniu wniosku. Udaj sie w
tym celu do swojego urzedu pracy.

Praca sezonowa czyli jaka?
Praca sezonowa to praca w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie dziatalnosci, w
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ktorych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa. Przyktady: uprawa zbéz, warzyw,
roslin witdéknistych, drzew i krzewdw owocowych, uprawa roslin przyprawowych,
wieloletnich, chéw i hodowla koni.

Sktadajac wniosek musisz dotaczy¢ m.in. dowdd optaty 100 zt, w tytule przelewu wskaz
imie i nazwisko cudzoziemca, ktorego dot. wniosek, skan wszystkich wypetnionych
stron paszportu, skan wizy lub karty pobytu (jezeli cudzoziemiec przebywa w Polsce).
Aby wniosek byt wazny nalezy go podpisaé. W przypadku zatagczonych dokumentéw do
whniosku nie kazdy dokument musi by¢ osobno podpisany przez rolnika. Oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone odrebnym podpisem, poniewaz wyrazajg one wole. Natomiast
dokumenty lub skany dokumentow, ktére dotaczasz do wniosku jako zatgczniki moga
by¢ podpisane wspdlnie z wnioskiem i nie wymagajg osobnych podpiséw (moga by¢
podpisane zbiorczo).

Czy zatrudnienie cudzoziemca, ktéry jest w Polsce i ktory jest za granica wyglada tak
samo?

Nie, postepowanie rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i
posiada tytut pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy, czy dopiero bedzie starat
sie o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej, badz w
ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z praca sezonowa.

Sciezka krajowa"

W sytuaciji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta sprawdza wniosek i wydaje
zezwolenie albo odmawia jego wydania. Decyzja wydawana jest w ciggu 7 dni
roboczych. Jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajace, decyzja wydawana jest do
30 dni.

Sciezka zagraniczna"

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy
sezonowej, starosta sprawdza wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskdw ws. pracy
sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg. Wpisanie do
ewidencji nastepuje w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku,
chyba ze prowadzone jest postepowanie wyjasniajace - woéwczas wpisanie nastepuje w
terminie do 30 dni. Wpisujac wniosek do ewidenciji, starosta wydaje rolnikowi
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;

Rolnik przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie. Zaswiadczenie jest podstawg do
wydania wizy lub wjazdu do Polski w ruchu bezwizowym. Wniosek o wize cudzoziemiec
sktada w Konsulacie. Po przyjezdzie cudzoziemca rolnik informuje powiatowy urzad
pracy o tym fakcie, przedstawia kopie wymaganych stron paszportu cudzoziemca oraz
podaje jego adres zamieszkania w Polsce.

Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa.
Pamietaj! Zaswiadczenie jest wazne_ 20 dni - jezeli w tym okresie rolnik nie zgtosi do

urzedu rozpoczecia pracy przez cudzoziemca starosta umorzy postepowanie. Praca
bedzie nielegalna!




Czy cudzoziemiec moze u mnie pracowaé w trakcie czekania na zezwolenie na prace
sezonowg?

Tak, cudzoziemiec moze pracowac w trakcie czekania na zezwolenie, jesli
poinformujesz PUP o jego przyjezdzie. Praca musi jednak by¢ wykonywana na
warunkach okreslonych w zaswiadczeniu.

Kiedy starosta odméwi wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca?
Zezwolenie nie moze by¢ wydane m.in. jezeli rolnik lub cudzoziemiec byt karany za
okreslone przestepstwa lub rolnik nie spetnia obowigzkéw zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci np. ptaceniem sktadek do KRUS. Zezwolenie nie zostanie
wydane rowniez jesli PUP uzna, ze cudzoziemiec chce tylko wjechac do Polski a nie
pracowac u rolnika.

Pamietaj! Mozesz odwotac sie od decyzji PUP do ministra wtasciwego do spraw pracy.

Twoje obowiazki jesli zatrudniasz cudzoziemca

e zawarcie umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawienia mu jejw
zrozumiatym dla niego jezyku (umowa moze by¢ w dwdch wersjach jezykowych
- polskiej i w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca, jesli umowa jest np. tylko po
ukrainsku potrzebne jest ttumaczenie przysiegte na jezyk polski). Umowa musi
by¢ zgodna z warunkami pracy okreslonymi w zezwoleniu;

e przekazanie skanu umowy do PUP przez strone Ustugi elektroniczne -
praca.gov.pl przed rozpoczeciem pracy, a w przypadku umowy o pomocy przy
zbiorach - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;

e informowanie cudzoziemca o dziataniach zwigzanych z jego zezwoleniem na
prace tj. wydanie zezwolenia, zmiana lub uchylenie zezwolenia, odmowa
wydania zezwolenia;

e uzyskanie od cudzoziemca przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
pobytowego (wiza, karta pobytu) i przechowywania jego kopii przez caty okres
pracy;

e przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia, takich samych jak w
przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w
ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace,
zlecenia czy agencyjna, zgtoszenie do KRUS);

e zapewnienie odpowiedniego zakwaterowania cudzoziemcowi - zawarcie umowy
okreslajacej warunki najmu (czynsz najmu nie powinien by¢ wygérowany w
stosunku do wynagrodzenia netto otrzymywanego przez cudzoziemca) zas$
warunki panujace w lokalu musza by¢ bezpieczne (w przypadku niespetnienia
warunkoéw przewidzianych dla pomieszczen przeznaczonych do zamieszkania
przez ludzi cudzoziemiec moze ztozy¢ skarge do starosty, ktéry przekaze jg do
organow kontroli), przed podpisaniem umowy najmu upewnij sie, ze
cudzoziemiec rozumie jej tres¢ (przedstaw jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca);

e wprzypadku gdy cudzoziemiec nie pojawi sie w pracy w okresie 2 miesiecy od
daty waznosci zezwolenia lub przerwie tg prace na okres 2 miesiecy powiadom o
tym staroste.
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Czy moge przedtuzy¢ zezwolenia na prace sezonow3a?
Tak, ale tylko w celu kontynuacji pracy jesli cudzoziemiec wjechat z zagranicy w celu
podjecia pracy sezonowej (Sciezka zagraniczna - patrz wyzej).

Pamietaj! Cudzoziemiec moze pracowac czekajac na przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa u tego samego pracodawcy przez caty okres oczekiwania, natomiast u
nowego pracodawcy - do 30 dni.

Jak dtugo cudzoziemiec moze pracowac na zezwoleniu na prace sezonowa?
Cudzoziemiec moze pracowac tagcznie maksymalnie 9 miesiecy w jednym roku
kalendarzowym.

Czy obywatele Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy majg jakies utatwienia przy pracy
w rolnictwie?

Tak, dla obywateli Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy (czterech panstw
korzystajacych z systemu oswiadczen) mozesz ztozy¢ tzw. wniosek wielosezonowy (na
3 kolejne lata kalendarzowe, spetniajac okreslone warunki). Mozesz réwniez zatrudnié
ich do pracy innej niz sezonowa do 30 dni w trakcie waznosci posiadanego zezwolenia
na prace sezonowa (z wyjatkiem pracownikéw tymczasowych).

Jednoczesnie cudzoziemcy posiadajacy ochrone czasowa (obecnie s3 to przede
wszystkim obywatele Ukrainy) majg mozliwos¢ wykonywania pracy na podstawie
powiadomienia o powierzeniu pracy sktadanego przez pracodawce za posrednictwem
strony praca.gov.pl. Powiadomienie powinno zostac ztozone w terminie 7 dni od
momentu rozpoczecia pracy.

Kiedy nie musze sktada¢ nowego wniosku o zezwolenie sezonowe?

Jesli zmieniasz rodzaj umowy nie musisz uzyskiwacé nowego zezwolenia, z wyjatkiem
zmiany umowy o prace na cywilnoprawna. Nie musisz uzyskiwa¢ nowego zezwolenia
rowniez jesli zwiekszasz wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy, okreslone w
zezwoleniu, nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy
cywilnoprawnej - do 299 godzin miesiecznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym
zwiekszeniu wynagrodzenia.

W znalezieniu pracownika w Twoim gospodarstwie moze pomdc Ci urzad pracy lub
agencja zatrudnienia.

> Skontaktuj sie z powiatowym urzedem pracy w Twojej okolicy (dane
teleadresowe wybranego urzedu znajdziesz m.in. na stronie internetowej
Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia https://psz.praca.gov.pl/wybor-
urzedu). Pomoc urzedu pracy realizowana jest bezptatnie.

» Agencja zatrudnienia ma dla Ciebie 2 rodzaje ustug:

e moze skierowa¢ do Ciebie pracownika w odpowiedzi na Twoja oferte
pracy (agencja posrednictwa pracy) i Ty wtedy bedziesz dla tej osoby
pracodawcy

e moze tez (jezeli jest to agencja pracy tymczasowej) by¢ pracodawcy dla
osoby pracujacej w Twoim gospodarstwie. Ty bedziesz dla tego



https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

pracownika tylko pracodawca uzytkownikiem. Woéwczas wiekszosé
formalnosci zatatwi agencja pracy tymczasowej, w tym optacanie sktadek,

ubezpieczenia, zezwolenie na prace itp.
e Na stronie internetowej https://stor.praca.gov.pl/portal/kraz/kraz-

przeglad znajdziesz dane zarejestrowanych agencji zatrudnienia oraz
informacje o swiadczonych przez nie ustugach.

Wspédtpraca z agencja zatrudnienia moze wigzac sie z koniecznosciag poniesienia przez
Ciebie optaty.
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