Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych
w związku z naborem na stanowisko opiekuna prawnego osoby całkowicie ubezwłasnowolnionej
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie                         o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego „RODO”, niniejszym informuje się, że:
1. Dane Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej            w Nowym Mieście (dalej: „ADMINISTRATOR”), z siedzibą: ul. Apteczna 8, 09-120 Nowe Miasto.   
Z Administratorem można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres:                            ul. Apteczna 8, 09-120 Nowe Miasto lub drogą e-mailową pod adresem: gopsnm@vp.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl. 

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury naboru oraz wyboru opiekuna prawnego osoby całkowicie ubezwłasnowolnionej. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Dane osobowe wykraczające poza katalog danych wymaganych przepisami prawa będą przetwarzane na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody – art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Podmioty, którym dane mogą zostać udostępnione lub powierzone

· podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym sądy opiekuńcze;
· podmioty przetwarzające dane na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji określonych w umowie usług.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:

· w przypadku osób wybranych – przez okres niezbędny do pełnienia funkcji opiekuna prawnego oraz przez czas wynikający z przepisów prawa dotyczących archiwizacji;
· w przypadku osób niewybranych – przez okres 3 miesięcy od daty zakończenia procesu naboru;
· w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych innych niż wymagane – przez okres                           do 12 miesięcy od daty zakończenia procesu naboru lub do czasu wycofania zgody.

6. Prawa osób, których dane dotyczą

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje prawo do:
a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c) usunięcia danych osobowych w sytuacjach określonych w art. 17 RODO;
d) ograniczenia przetwarzania danych w sytuacjach określonych w art. 18 RODO;
e) przenoszenia danych w sytuacjach określonych w art. 20 RODO;
f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w sytuacjach określonych w art. 21 RODO;
g) cofnięcia zgody w dowolnym momencie (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody);
h) wniesienia skargi na działania Administratora do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie narusza przepisy RODO.

7. Przekazywanie danych do państw trzecich/organizacji międzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.

8. Sposób przetwarzania

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie będzie dochodzić do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

9. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest niezbędne do udziału                     w procedurze naboru. Podanie innych danych jest dobrowolne.
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